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VORMT IN VEILIGHEID

INHOUDSTAFEL
== WIE ZIJN WE

% ARBEIDSVEILIGHEID De Nestor is een onafhankelijk kenniscentrum
dat bedrijven en organisaties adviseert

op EHBO omtrent veiligheid en welzijn op het werk. Als
opleidingscentrum worden opleidingen voor

&) BRAND veilig werken, preventie, eerste hulp, brand
en evacuatie georganiseerd. Vrachtwagen- en

<=5 CHAUFFEURS bestelwagenchauffeurs kunnen bij De Nestor

terecht voor nascholingen vakbekwaamheid

[o)e]
W) ADVIES en het vervoer van gevaarlijke goederen.

KWALITEIT EN
ERKENNINGEN

GENT (MARIAKERKE)
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OPLEIDINGEN

De Nestor heeft een ruim aanbod aan open
opleidingen met vrije inschrijving. Op haar
thuisbasis in Mariakerke (bij Gent) heeft De Nestor
twee volledig ingerichte praktijkloodsen.
Inschrijven voor open opleidingen kan makkelijk op
het online opleidingsportaal waar alle opleidingen
te vinden zijn met hun datum, tijdstip, locatie, prijs
en beschikbare plaatsen.

OPLEIDINGEN
OP MAAT

Om te kunnen inspelen op een specifieke
bedrijfssituatie bieden we opleidingen op

maat aan. Expert-docenten leggen samen met
de klant de doelstellingen vast en ontwikkelen
een opleiding gericht op de noden van het
bedrijf. Opleidingen kunnen ook uit verschillende
modules samengesteld worden voor een
boeiende en afwisselende opleidingsdag.

subsidies
meevdeve

www.denestor.be
09 375 3169
info@denestor.be

BEDRIJFSINTERNE
::|() OPLEIDINGEN

Onze docenten geven in het hele land
opleidingen bij bedrijven en organisaties.

Zij brengen het nodige lesmateriaal mee

om die in de beste omstandigheden te laten
verlopen. We maken ook gebruik van de
arbeidsmiddelen van de klant voor een goede
leerervaring: de deelnemers oefenen dan met
eigen materiaal op een vertrouwde locatie.

C': VEILIGHEIDSDAG

De Nestor organiseert veiligheidsdagen

voor bedrijven en organisaties. Tijdens

deze boeiende dagen worden verschillende
opleidingsthema’s gecombineerd. Zo kan

een veiligheidsdag bestaan uit een initiatie
eerste hulp en brand. Andere workshops zoals
ergonomie, ladingbeveiliging, wegcode of

het gebruik van persoonlijke beschermings-
middelen kunnen gecombineerd worden.

logiw

opleidingsdonneinen
en locaties

MEER DAN 10 JAAR ERVARING
A
4.000 BEDRIJVEN VERTROUWEN OP DE NESTOR

&8& 15 FULLTIME MEDEWERKERS

10 ooo CURSISTEN PER JAAR &
{ ]
@ 6 DAGEN OPLEIDINGEN PER WEEK
vaste

docenten

leslokalen en oefen- ana-chawkelijk

oodsen net incorpany
boestellen voor en open
opleidingen

open opleidingen
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mmm COMPETENTIEGERICHT

Omdat niet iedereen over dezelfde ervaring beschikt, zijn de opleidingen
Mobiele Arbeidsmiddelen gebaseerd op de individuele vaardigheden

van de deelnemers. We stemmen de duur en aanpak van de opleidingen
daarop af, zoals voorzien in de wetgeving.

=== MODULAIRE OPBOUW

De modulaire opbouw van de opleidingen Mobiele Arbeidsmiddelen
zorgt ervoor dat we aandacht kunnen besteden aan zowel veilig werken
als aan de werkomstandigheden. De opleidingen bestaan uit een
theoretisch (T) en praktisch (P) deel, met nadruk op de praktijk.

mmm KORTE OPLEIDINGEN MET IMPACT

Ervaren deelnemers kunnen kiezen voor een individuele toetsing van
hun competenties. De voordelen van deze flexibele opleidingsvorm
zijn een hoog leerrendement en een beperkte impact op planning
en productie.

VORMINGSTRAIJECT
COMPETENTIE COMPETENTIE
VERWERVEN /VERSTERKEN AANTONEN

ENIGE ERVARING ERVAREN ZEER ERVAREN

INITIATIE

KWALIFICATIE
T: 3,5 uur P: 3,5 uur

INDIVIDUELE
T: 3,5 uur P: 45 min.

COMPETENTIETEST
T: 45 min. P: 45 min.

..................................................................... feeesscscccsassssssssetosccsccsccccasassssscscccccsssssscsasassane s

COMPETENTIEPAS
Voornaam en naam
Identificatienummer
Naam opleiding
Datum opleiding Q
de

VEILIGHEID EN WELZIJN

ledereen in het bedrijf is betrokken bij veiligheid en
welzijn, maar een belangrijke rol is weggelegd voor de
hiérarchische lijn en de preventieadviseur. De Nestor
biedt daarom praktische opleidingen voor de teamleiders,
meestergasten, projectmanagers en ploegleiders.

Bedrijfsleiders en medewerkers kunnen de basisvorming

preventieadviseur volgen en zo kennismaken met de
pragmatische aanpak van welzijn.
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RBEIDSMIDDELEN

HEFTRUCK

REACHTRUCK

STAPELAAR

TRANSPALLET

VERREIKER

KNIKTELESCOOP

SCHAARLIFT
STEIGERS
ROLBRUG
Wetgeving
Codex Boek IV,
AUTOLAADKRAAN titel 3

GRAAFMACHINE

WIELLADER

0020000GGGHE

KIES DE GEPASTE OPLEIDING

Werkgevers en leidinggevenden zijn uitstekend geplaatst
om de bestaande ervaring van een medewerker te

WELZIJN EN PREVENTIE evalueren om zo de gepaste opleiding te kiezen.

BASISVORMING
PREVENTIEADVISEUR Personen die nog geen ervaring hebben.
Afhankelijk van het arbeidsmiddel: 1 tot 3 dagen.
INITIATIE
HIERARCHISCHE LIJN Personen met enige ervaring, maar die nog nood
aan oefening hebben.
1dag.
KWALIFICATIE
Personen met ervaring, maar zonder opleiding.
2 dag + praktijktoets.
q INDIVIDUELE COMPETENTIETEST
BA4/BA5 Personen met heel veel ervaring of personen
die een opfrissing nodig hebben.
45 minuten theorie + theoretische toets,
45 minuten praktijktoets.

VERTROUWENSPERSOON

f OF OP MAAT!



— == |[EDEREEN EERSTE HULP
ﬁ[& OPLEIDINGEN De wet verplicht werkgevers om eerste hulp in het bedrijf te
organiseren, maar iedereen zou moeten kunnen ingrijpen bij

levensbedreigende situaties. Deelnemers aan de opleiding
BEDRIJFSINTERNE
+:|) OPLEIDINGEN

Eerste Hulp leren omgaan met kleine letsels, maar vooral hoe
ze levensbedreigende situaties kunnen herkennen en daarbij

gepast ingrijpen.

=mm BEDRIJFSSPECIFIEKE EERSTE HULP

Onze hulpverleners-verpleegkundigen werken samen met
werkgevers en preventieadviseurs om bedrijfsspecifieke
opleidingen Eerste Hulp uit te werken. Het spreekt voor zich dat
hulpverleners in een metaalverwerkend bedrijf andere inzichten
moeten hebben dan die in een chemisch bedrijf.

mmm WELKE OPLEIDING VOLGEN?
In bedrijven met minder dan 20 werknemers moet de werkgever één
of meerdere personen aanduiden die eerste hulp kunnen geven. Voor
hen organiseren we de opleiding van één dag Aangeduid Persoon.
In andere bedrijven volgen de medewerkers een basisopleiding die
wettelijk minstens 15 uur duurt, gespreid over minimum twee dagen.
Om meer praktische oefeningen te kunnen doen, kan dit uitgebreid
worden naar een driedaagse opleiding.

De opleiding Initiatie
Eerste Hulp is uitstekend
geschikt voor “ledereen
eerste hulp”.

RISICOANALYSE
EERSTE HULP

HULPVERLENER AANGEDUID PERSOON

Ook over het gebruik
van een AED is er een
specifieke opleiding.

De jaarlijkse nascholing
van een halve dag voor

BASISOPLEIDING INITIATIE EERSTE HULP
EERSTE HULP OP HET WERK AANGEDUID PERSOON

MINIMAAL 15 UUR 7,5 UUR
(2- OF 3-DAAGSE OPLEIDING) (1 DAG)

AANVULLENDE VORMING
OPLEIDING OP MAAT

NASCHOLING
e EERSTE HULP OP HET WERK
g 4 UUR (JAARLIJKS)

de bedrijfshulpverleners
is wettelijk verplicht.

We herhalen de theorie
van de basisopleiding
maar leggen vooral de
nadruk op de praktische
vaardigheden van de
hulpverleners.

Wettelijk is het aantal
deelnemers beperkt
tot 15 personen.

Wij adviseren om

te beperken tot 12
personen zodat er
meer ruimte is voor
praktijkoefeningen.



“Oprechte dank aan opleidingscentrum
De Nestor voor het aangename kader
waarin ik deze opleiding heb genoten.

In het bijzonder mijn dank aan de docent

voor het brengen van deze materie op een

toegankelijke en aangename manier.”

INFO EERSTE HULP
_________________________________________________________________________________________|

Gericht op personen die worden ingezet 15
Basisopleiding als hulpverlener in een bedrijf. (wettelijk)
Eerste Hulp Duur bedraagt minimaal 15 uur. 12
Wordt aangeboden als opleiding van 15 en 21 uur. (voorkeur®)
. . , 15
Obleidi Voor personen in bedrijven tot 20 werknemers die (wettelik)
plel '“9 een basiskennis eerste hulp moeten verwerven.
Aangeduid Persoon 12
Duur: 7,5 uur.
(voorkeur*®)
, : S 15
Vgor iedereen die de basisprincipes van eerste hulp (wettelijk)
Initiatie Eerste Hulp wil leren.
Duur: 4 uur. 12
(voorkeur*)
Specifieke opleiding gericht op het reanimeren
Reanimatie en AED zonder hulpmiddelen en het gebruik van een AED. 6
Duur: 4 uur.
) ) ) 15
Voor personen die reeds een basisvorming hebben (wettelijk)
Nascholing gevolgd en hun kennis op peil willen houden.
Duur: 4 uur. 12
(voorkeur*)

De Nestor is een erkende instelling voor het geven van vormingen Eerste Hulp.
Na iedere opleiding wordt een getuigschrift van vorming uitgereikt.

Wetgeving * Omdat er tijdens een EHBO-opleiding veel praktijkoefeningen zijn,
Codex Boek |, geven wij er de voorkeur aan om het aantal deelnemers te beperken.

titel 5
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Jaarlijks vallen slachtoffers bij bedrijfsbranden en is er voor miljoenen aan
OPLEIDINGEN economische schade. Het voorkomen en adequaat reageren bij brand is
dan ook een belangrijke taak voor iedere werkgever.
BEDRIJFSINTERNE
+:|Q)) OPLEIDINGEN

Bedrijven zijn verplicht om zich met betrekking tot brand te organiseren,
hun medewerkers te informeren en mensen op te leiden. Ons

opleidingsaanbod heeft als doel een correcte vorming voor iedere
werknemer.

Tijdens de basisvorming van één dag leren de mensen van de

brandbestrijdingsdienst hoe zij een eerste interventie moeten uitvoeren,
collega’s kunnen evacueren en de tussenkomst van de brandweer
kunnen faciliteren.

Bedrijven met beperkte risico’s of bedrijven die meer mensen willen
opleiden en informeren, kunnen kiezen tussen de live opleiding
Evacuatie en Brand en de blended-learning versie. Tijdens de live
opleiding van een halve dag gaan de deelnemers na een theoretische
inleiding zelf aan de slag met blusmiddelen. De blended-learning

opleiding bestaat uit een theoretische e-learningmodule en een
praktisch gedeelte met digitale blusoefeningen.

Ingrijpen tijdens een noodsituatie vereist een goede organisatie en

communicatie. Daarom hebben we ook een specifieke opleiding voor
personen die leiding moeten geven aan de brandbestrijdingsdienst.

INFORMATIE
BRANDBESTRIJDINGSDIENST WERKNEMERS
BASISOPLEIDING
e BRANDBESTRIJDINGSDIENST"';

INITIATIE BRAND
7 UUR

& EVACUATIE

: 3,5 UUR

AANVULLENDE VORMING :
OPLEIDING OP MAAT

: NASCHOLING

. EVACUATIEOEFENING |
BRANDBESTRIJDINGSDIENST :
4 UUR (JAARLIJKS)

=== BRANDLABO

In de vestiging te Mariakerke (Gent) heeft De Nestor een
volledig uitgerust brandlabo. Daar krijgen cursisten de
wetenschap achter brand uitgelegd, maken ze kennis met

detectie- en blusmiddelen, maar gaan ze vooral zelf aan
de slag bij verschillende brandsimulaties.



“De collega’s hadden
enkel lof over de training
brandbestrijding, alsook
over de passie voor het

vak van de instructeur.”

INFO BRAND
________________________________________________________________________________________

Gericht op leden van de brandbestrijdingsdienst. 15

Deze opleiding van één dag omvat een (maximaal)

Basisopleidin
g J theoretisch en praktisch deel. Het theoretisch

brandbestrijdingsdienst . 12
deel wordt afgesloten met een evaluatieproef )
met meerkeuzevragen. (voorkeur’)

Evacuatie & Brand Live 15

Initiatie kleine Tijdens een opleiding van een halve dag (maximaal)

blusmiddelen kennismaken met de basisprincipes van brand, 12
brandpreventie, ingrijpen bij brand en evacuatie. (voorkeur*)

. Blended learning

Evacuatie & Brand E-learning met praktijktoetsing op het bedrijf 8

Initiatie kleine (2 uur). rThIEEL)

blusmiddelen Voor de praktijk wordt gebruik gemaakt van 16
digitale blusmiddelen en een VR-bril. Een ideale (maximaal)
opleiding voor kantoorgebouwen.

. . .o . 15

Nascholing Opf.rlssmg.van een halve dag voor zij die egn (maximaal)

- . basisvorming hebben gevolgd en hun kennis op

brandbestrijdingsdienst I 12
peil willen houden.

(voorkeur®)
.. Opleiding voor personen die instaan voor de

Organllsatlg organisatie van de noodplanning en leiding 15

ncfo.dp anning en moeten geven aan de brandbestrijdingsdienst. (maximaal)

leidinggeven . o
Theoretische opleiding van een halve dag.

Voor elk van bovenstaande opleidingen wordt een getuigschrift
van vorming uitgereikt.
Wetgeving
Codex Boek Ill,
titel 3 * Omdat er tijdens deze opleidingen praktijkoefeningen zijn,

geven wij er de voorkeur aan om het aantal deelnemers te beperken.
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=5 CHAUFFEURS

= VAKBEKWAAMHEID CODE 95

De Europese doelstellingen van vakbekwaamheid voor
professionele bestuurders - ook bekend als code 95 op
het rijbewijs - zijn:

- een grotere verkeersveiligheid,
- terugdringen van het aantal verkeersongevallen waarbij

vrachtwagens en bussen betrokken zijn,
- reductie van het brandstofverbruik,

- minder CO_-uitstoot.
Voor bedrijven en werknemers biedt de code 95 veel voordelen
Door de vijfjaarlijkse nascholing van 35 uur vergroten chauffeurs
hun kennis en vaardigheden. Goed geschoolde chauffeurs zijn
productiever, breder inzetbaar en leveren hierdoor een bijdrage

aan een beter rendement.

=mm OPLEIDINGSTRAJECT CODE 95
De nascholingen vakbekwaamheid zijn onderverdeeld in

drie groepen (thema’s):
1. Nascholing in rationeel rijden op basis van de

veiligheidsvoorschriften.

2. Toepassing van de voorschriften.
3. Gezondheid, verkeers- en milieuveiligheid, dienstverlening,

logistiek.
Om de code 95 op het rijbewijs te verlengen, moet het opleidingstraject

tegelijk voldoen aan vier voorwaarden:

1. Minstens 35 kredietpunten behalen.
(Bij nascholingen: 1 uur = 1 kredietpunt).

2. Minstens één opleiding uit ieder thema volgen.

(Er zijn 3 thema’s: NAV1, NAV2, NAV3).
3. Minstens één opleiding met drie uur praktijk achter het stuur volgen.

(defensief rijden).
4. Geen twee identieke opleidingen volgen tijdens één opleidingstraject.

=mm ADR OPLEIDINGEN

Zowel de basisopleidingen als de nascholingen ADR komen ook in
aanmerking voor het behalen van kredietpunten code 95. De opleidingen
ADR vallen onder thema 2. Bestuurders kunnen maximaal 14 kredietpunten

behalen door het volgen van ADR-opleidingen.

mmm PRAKTIJKOPLEIDINGEN

De chauffeur wordt door de docent minstens 3 uur achter het stuur
begeleid tijdens de praktijkopleiding. Daarbij wordt dieper ingegaan op
de principes van economisch en defensief rijden. De Nestor biedt twee
flexibele opleidingsvormen aan om deze tijdsintensieve opleidingen

gemakkelijk te plannen:
- Theorie en praktijk op dezelfde dag.
- Theorie en praktijk op verschillende dagen.
Om een maximaal leerrendement te halen, gebeurt het

praktijkgedeelte met het voertuig van de klant.



BESTELWAGENS
De Nestor heeft ook opleidingen
voor bestelwagenchauffeurs.

Goederen vervoeren is niet
langer het exclusieve domein
van vrachtwagens. Zowel door
de wijzigingen in de mobiliteit
(vrachtwagens zijn niet langer
welkom in woonkernen), als door
de omslag naar e-commerce,
nemen bestelwagens een groter
deel van het goederenvervoer
voor hun rekening. Ook
verschillende dienstverlenende
bedrijven maken gebruik van
bestelwagens.

Voor bestelwagenchauffeurs geldt
geen opleidingsverplichting zoals
code 95, maar daarom is de nood
aan opleidingen er niet minder
om. Bestelwagenchauffeurs
moeten zich aan de wegcode
houden, hun lading correct
kunnen zekeren en zich op een
professionele manier door het
verkeer bewegen om ongevallen
te voorkomen.

“Bedankt voor de ontvangst en de
formidabele opleiding vorige week.
Ik had echt niet gedacht dat het zo
interessant was. ledereen op de
weg kan er baat bij hebben.”

OPLEIDINGSAANBOD
__________________________________________________|
THEMA  OPLEIDINGEN

NASCHOLING EN VAKBEKWAAMHEID (CODE 95)
1 Ladingbeveiliging
1 Veilig laden, lossen en zekeren
Defensief rijden
Opfrissing wegcode en Europees aanrijdingsformulier
Rij- en rusttijden - Tachograaf

Vervoer van gevaarlijke goederen onder
de ADR-vrijstelling

Internationale wegcode
Fysieke risico’s kunnen voorkomen
Ingrijpen bij brand voor vrachtwagenchauffeurs

Communicatievaardigheden voor
vrachtwagenchauffeurs

EHBO voor vrachtwagenchauffeurs

3
3 Een ongeval! Wat nu?
3

Eerste Hulp in het personenvervoer
3 Het hoofd koel houden in noodsituaties
ADR (VERVOER VAN GEVAARLIJKE GOEDEREN)
p Collivervoer (basis en nascholing)

p Colli- en tankvervoer (basis en nascholing)

DENESTOR.OPLEIDINGSPORTAAL.BE
TRANSPORT.OPLEIDINGSPORTAAL.BE
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mmm ONDERSTEUNING VOOR BEDRIJFSLEIDERS
EN PREVENTIEADVISEURS

ledere werkgever moet een preventieadviseur in dienst hebben. leder bedrijf
is aangesloten bij een Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het

Werk. In theorie garandeert dit een correcte aanpak van veiligheid en welzijn
op het werk.

In de praktijk kunnen bedrijfsleiders en preventieadviseurs vaak wel

wat extra hulp gebruiken om te voldoen aan de verplichtingen uit de
Welzijnswet, de Codex, het ARAB en tal van andere wetgevingen.

Onze consultant-preventieadviseurs hebben een ruime ervaring
in verschillende sectoren en zijn uitstekend geplaatst om hun
expertise te delen.

=mm DE WELZIJNSAUDIT

De aanpak van veiligheid en welzijn in een bedrijf is vaak een enorme
uitdaging. Waar te beginnen? De welzijnsaudit van De Nestor vormt een
ideale start voor een dynamisch risicobeheersingssysteem. Aan de hand
van een documentenstudie, een grondige rondgang en overleg stellen

consultant-preventieadviseurs een risicoanalyse (op niveau van het
bedrijf), een globaal preventieplan en een jaaractieplan op.

Daardoor voldoet jouw bedrijf meteen aan drie wettelijke verplichtingen

over welzijn en krijgt het een krachtig instrument om de veiligheid en
het welzijn van de werknemers te verhogen.

=== BIJSTAND VAN DE PREVENTIEADVISEUR
Niet alle preventieadviseurs werken voltijds in deze functie. Zij zijn
vaak ook projectmanager, HR-verantwoordelijke, facility manager
of afdelingsverantwoordelijke. Onze preventieadviseurs kunnen
hen helpen om het evenwicht tussen die verschillende opdrachten
te bewaren.

=mm PROJECTEN

Veiligheid in een onderneming wordt vaak projectmatig
aangepakt. Denk bijvoorbeeld aan:

een intern verkeersplan,

risicoanalyse van verschillende werkposten en functies,
(retroactieve) indienststelling van machines en installaties,

Onze preventieadviseurs helpen de interne preventieadviseur of
bedrijfsleider bij het realiseren van deze welzijnsprojecten.



=== BRANDPREVENTIEDOSSIER =mm EVACUATIEOEFENINGEN

Het brandpreventiedossier is een wettelijk Onze Fire Safety Consultants begeleiden
verplichte verzameling van documenten over de evacuatieoefeningen in kantoor- en
brandrisico’s en de genomen noodmaatregelen. industriegebouwen, multi-tenantgebouwen,
Het bevat risicoanalyses, informatie over het bedrijf appartementen en winkelcentra. We zorgen
en de brandbestrijdingsmiddelen, de organisatie voor een gedegen en gedocumenteerde
van de brandbestrijdingsdienst, enz. voorbereiding waarbij we alle actoren
betrekken. Tijdens de oefening zelf zetten
Wij maken brandpreventiedossiers en interne we één of meerdere observatoren in die
noodplannen op voor volgende gebouwen: achteraf een verslag opmaken en eventuele
* Industriéle gebouwen preventiemaatregelen voorstellen.
+ Kantoorgebouwen

* Multi-tenant gebouwen
- Retail outlets

- Voetbalstadions

- Evenementlocaties

=mm RISICOANALYSE EN ANALYSE

VAN DE BEHOEFTEN

Branddetectoren redden levens! Wanneer detectoren

en brandmelders gekoppeld worden aan een centrale
moet je rekening houden met de risico’s en mogelijke
brandscenario’s. De brandmeldcentrale moet bovendien
zo geprogrammeerd zijn dat de brandbestrijdingsdienst
efficiént kan ingrijpen. Onze Fire Safety Consultants zorgen
voor een risico- en behoeftenanalyse waardoor leveranciers
van brandmeldcentrales en detectoren hun materiaal
kunnen plaatsen volgens de norm NBN S21-100-1.

Onze gespecialiseerde preventieadviseurs in brand en evacuatie - Fire Safety Consultants - helpen
je bij het verzamelen van alle cruciale informatie, staan in voor de opmaak van de risicoanalyse en
de uitwerking van specifieke brandpreventiedossiers.

Een brand voorkomen, staat centraal. Wij stellen zowel materiéle als organisatorische
preventiemaatregelen voor. Ons uitgebreid documentatiecentrum helpt bij de opmaak van
een aangepast intern noodplan en interventiedossier.

Onze specialisten hebben aandacht voor brandgevaarlijke situaties, een correcte signalisatie
en geschikte blusmiddelen. Regelmatige rondgangen zorgen ervoor dat het beschermingsniveau
behouden blijft.

Omdat brandpreventie een dynamisch gegeven is, en dus niet alleen omdat het een wettelijke
verplichting is, begeleiden wij ook de jaarlijkse evacuatieoefeningen.




SUBSIDIES

Werkgevers kunnen voor een aantal opleidingen genieten
van subsidies en tussenkomsten. Onze klantenadviseurs
helpen bij het maken van de juiste keuze.

Langlopende opleidingen komen in aanmerking voor het
Vlaams Opleidingsverlof.

De Nestor is een erkend dienstverlener voor de KMO-
portefeuille en werkt samen met diverse sectorfondsen.

DIENSTVERLENER VOOR DE

KMO-PORTEFEVILLE

edu+

NQLTR AlLIvENTO

KRUISPUNT VAN ELEKTROTECHNIEK
CARREFOUR DE LUELECTROTECHNIQUE




KWALITEIT EN ERKENNINGEN

= MISSIE

Een wezenlijke bijdrage leveren aan
veiligheid en welzijn op het werk.

mmm VISIE

De Nestor wil een kenniscentrum en expert zijn in
het vervullen van de maatschappelijke opdracht
ten dienste van haar partners: bedrijven en hun
medewerkers, overheden, docenten en andere
opleidingscentra.

mmm \/ORMT IN VEILIGHEID

Onze slogan staat niet alleen voor het vormen * Erkend opleidingscentrum nascholing

van medewerkers tijdens opleidingsmomenten, vakbekwaamheid (OC-025)
maar ook voor onze consultants die bedrijven Vlaanderen — Departement Mobiliteit
en organisaties vormen naar meer veiligheid. en Openbare werken

* Opleidingsinstelling voor vorming en

== | IDMAATSCHAPPEN EN bijscholing Eerste Hulp
NETWERKEN Belgié — Federale Overheidsdienst
Voor het vervullen van haar opdracht is Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal
De Nestor betrokken bij volgende organisaties: Overleg

* Fedoc 95 * Lijst met opleidingsinstellingen die een
* Transport en Logistiek Nederland basiscursus voor preventieadviseur

* Belgische reanimatieraad verstrekken

* Europese reanimatieraad Belgié — Federale Overheidsdienst

* Fireforum Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal

- ANPI Overleg

* Prebes

- VOKA * Erkende opleidingsinstelling voor het
* Unizo verstrekken van ADR opleidingen

(OIF/ADR-046)
Vlaanderen — Departement Mobiliteit
en Openbare werken

* Erkend dienstverlener KMO-
portefeuille (DV.0108979)
Vlaanderen — Agentschap Innoveren en
Ondernemen

* Erkend opleidingsverstrekker
dienstencheque ondernemingen
Vlaanderen — Werk en Sociale
Economie

* Opleidingsverstrekker Levensreddend
handelen bij baby’s en kinderen
Kind & Gezin



VIND VICTOR DE REDDINGSHOND, EN RED LEVENS
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VORMT IN VEILIGHEID

www.denestor.be

09 375 3169 Kaleweg 20 A
info@denestor.be 9030 Gent (Mariakerke)

ONTDEK ALLE
OPLEIDINGEN
OP ONZE
WEBSITE!
www.denestor.be




